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Mandarin schon im Kleinkindalter

Stefan Hensel und Frank Dorschel betreiben mit ihrem Unternehmen Pedia Bildungskindergérten

[

na, tiglich auch die Diskussion

um Kleinkinderbetreuung. Was
passt da besser in die politische Land-
schaft als die Eréffnung eines deutsch-
chinesischen Kindergartens? Noch dazu
in Hamburg, wo der Verkehr mit China
fast jeden dritten Container im Hafen be-
wegt. Mehr als 300 chinesische Firmen
haben sich in der Hansestadt angesie-
delt, mit mehr als 3500 Chinesen zéihlt
Hamburg die groBte chinesische Gemein-
de in Deutschland. Es gibt vier chinesi-
sche Sonntagsschulen, einen bilingualen
Schulzweig an einem Gymnasium und
Chinesisch-Unterricht an vielen weiter-

K ein Tag ohne Nachrichten aus Chi-

Die Griinder

fithrenden Schulen. Und Mitte Septem-
ber hat der erste deutsch-chinesische Kin-
dergarten erdffnet.

Von den 1100 Kindertagesstétten der
Stadt sind 50 bilingual. Aber keine von ih-
nen hat bisher so viel Aufmerksamkeit er-
regt wie die jlingste in Eimsbiittel. Dort
tiben derzeit 30 Kleinkinder chinesische
Schriftzeichen und sprechen dazu
Deutsch und Mandarin. Auf 360 Qu:
metern Neubau-Terrain gibt es ki
Platz fiir 55 Kinder. Die Warteliste ist
lang. Momentan sechs, spiter elf Erzie-
her kimmern sich um die Kleinen, auf
‘Wunsch wochentags von 7.30 bis 18 Uhr.
Der Kindergarten steht Jungen und Méd-
chen zwischen neun Wochen und sechs
Jahren und auch Kindern ohne Chine-
sisch-Kenntnisse offen. In den Gruppen
ist jeweils ein deutscher und ein chinesi-
scher Muttersprachler beschaftigt, so

Stefan Hensel in der neuen d h

Angebote werden zweisprachig und nach
Mabglichkeit spielerisch durchgefiihrt.
Deutsch-chinesische ~ Kindergérten
gibt es auch in Berlin, Bremen und Lei
zig, meist als Elterninitiative. Die Griin-
dung in der Hansestadt sieht sich als ,ein
in Deutschland einmaliges padagogi-
sches Projekt”, sagt Stefan Hensel, einer
der beiden Geschiftsfiihrer und Griinder
der ,Pedia gemeinniitzige Bildungs-
GmbH". Seine Offerte richtet sich an
eine durchau: heterogene Ellemschaﬂ
Sie hat El-

dass jedes Kind immer einen P
partner in seiner Muttersprache hat.
Das gemeinsam mit dem Konfuzius-In-
stitut an der Universitiat Hamburg entwi-
ckelte Programm bietet auch musikali-

tern ebenso im Blle wie binationale Part-
nerschaften und deutsche Paare, die ihr
Kind friih eine so schwere Sprache wie
Mandarin lernen lassen wollen. Das Ham-
burger Angebul kann iiber das staatliche

sche Friihférderung, Tanz, K. aphie,
Tai-Chi sowie Kreativ-, Entdecker- und
Strategiespiele. Beriicksichtigt wird, dass
in China Wert auf das Auswendiglernen
von Bildungsinhalten gelegt wird, wih-
rend die europiische Didaktik eine eher

Kita-G

werden. Dann zahlen Eltern im Héchst-
fall 400 Euro monatlich. Privat finan-
ziert, kosten acht Stunden tigliche Be-
lreuung tur em Kmd 1080 Euro. Der
[it ten ist der

in Hamburg

in Hamburg betreibt. Noch in diesem
Jahr startet ein weiterer deutsch-chinesi-
scher Kindergarten in Berlin, aulerdem
eine dhnlich konzipierte deutsch-russi-
sche Kita in Hamburg-Harburg.

Stefan Hensel hat in Liineburg Sozial-
pédagogik und Sozialmanagement stu-
diert. Er war noch nicht dreif3ig Jahre alt,
als er vor zwei Jahren zusammen mit
dem Erzieher Frank Dorschel sein Unter-
nehmen als gemeinniitzige GmbH ins Le-
ben rief. Genaue Geschiiftszahlen wol-
len sie nicht bekanntgeben; aus dem Bun-
desanzeiger geht jedoch hervor, dass Pe-
dia 2010 rund 60 000 Euro Gewinn er-
wirtschaftet hat.

Auf die Idee zur deutsch-chinesischen
Kita kam Hensel, als er bei Bekannten in
Peking deren Séhne erlebte, die dort in
einen bilingualen Kindergarten gingen.
Sie machten ihn neugierig auf das Sys-
tem frithkindlicher Erziehung in China.
Er besuchte in der Folge mehrmals ihren

d fen sowie T Bil-

Foto Henning Bode

wan, Singapur, Hongkong und den Verei-
nigten Staaten — ,,um zu verstehen, wieso
chinesische Kinder und Jugendliche tiber-
durchschnittlich gut in internationalen
Vergleichen abschneiden und wo die
Schnittstellen, aber auch Unterschiede
zu unseren europdischen Bildungstradi-
tionen liegen®, wie er sagt. In die Neu-
griindung in Eimsbiittel hat Pedia
320 000 Euro investiert, die sich je zu ei-
nem Drittel aus Elgenmmeln de; Unter—
nehmens. S

Riickzug unter Protest

ie Regierungskommission Corporate

Governance, die regelmifig den
halbamtlichen Kodex fiir gute Unterneh-
mensfithrung iiberarbeitet, hat ein promi-
nentes Mitglied verloren: Max Dietrich
Kley, Aufsichtsrat der BASF SE, hat aus
Protest sein Amt niedergelegt. ,Mit mei-
nem Versuch, die jiingsten Vorschlage zur

Konzerne angesprochen, berichtet er:
..Die haben alle gesagt, Miiller habe wohl
die Prozentsiitze verwechselt.” Jeder Auf-
sichtsrat denke iiber die Vorstandsbeziige
nach, und allenfalls 5 Prozent wiirden viel-
leicht nicht alle Zahlen kennen.

Der 72 Jahre alte Kley will nun nach ei-
genen Angaben mchl an einer ,weiteren

n aufzu-
schieben, stand ich vollig alleine da“, sag-
te Kley dieser Zeitung. Aus Sicht des Ex-
Managers kommen die kiirzlich vorgestell-
ten Reformpline der Kodex-Kommission
fiir das Regelwerk (F.A.Z. vom 6. Februar)
zur Unzeit. In der EU gebe es Pléne zur De-
ckelung von Bom und (he SPD mache

mi
»Die Kommlsslon sollte kein Spielmateri-
al fiir politisch interessierte Gruppen lie-
fern, das dann nach der Bundestagswahl
womoglich zu neuen Gesetzen fithrt.*

Zu seiner groBen Verwunderung sei
sein Vorsto gegen die ..sehr weitreichen-
den” Plidne mit ,riesiger Mehrheit* abge-
lehnt worden sagl Kley. ,Dabei sind die

teilweise iiberbii
kratisch und regulieren die Arbeit von Vor-
standen und Aufsichtsriten zu sehr.”  Fast
beleidigend* fiir Aufsichtsrite sei zudem

ung"“ der Arbeit an den Un-
ternehmensspitzen mitwirken. Schon der
einst von Miillers Vorginger Gerhard
Cromme betriebenen Pflicht zur individu-
ellen  Verdffentli-
chung der Manager-
gehilter habe er
sich vergeblich wi-
dersetzt. Die Folge:
Zuniichst habe nur
ein Drittel der Kon-
zerne die MalBga-
ben verfolgt, und

= prompt habe der
2 Bundestag darauf-
hin eine gesetzli-
che Verpflichtung
erlassen. Auch jetzt befiirchtet er wieder
denselben Ablauf: ,Viele Unternehmen
haben erst im letzten Jahr ihr Gehaltssys-
tem umgestellt, die werden das nicht
schon wieder @ndern wollen.” Das fir die

Max Dietrich Kley

die Begriindung des Kommissionsvorsit-
zenden Klaus-Peter Miiller. Dieser habe
fiir die verschirften Vorgaben unter ande-
rem angefiihrt, 95 Prozent der Kontrolleu-
re wiissten nicht, was ein Vorstand im Ex-
tremfall verdienen kénne. Kley habe diese
Aussage bei einem Treffen der Vorsitzen-
den der Priffungsausschiisse aller Dax-

Ernst Breit

ie Fiihrung des Deutschen Gewerk-
Do

und aus Zuschiissen aus dem Krippenaus-
des Bundes

GB) tibernahm Ernst
Brelt in ;chweren Zeiten: Der Niedergang
des »Neue Heimat®

. ,,Anders als in der Offentlichkeit
suggenert ist Letzteres ein staatlicher
Forderkredit, der von uns zt

1
brachte die Rolle der Arbennehmemrgam-
sationen als Unternehmer in Misskredit.
Mit dem von 95 Prozent

werden muss*“, betont Hensel. Daftir sind
die Chancen gut, denn die Kita stoBt of-
fenbar nicht nur bei extrem leistungsori-
entierten ,Tigermiittern® auf Resonanz.
Mit Blick auf die zunehmend globalisier-
te Welt WDllen auch deutsche Paare fiir
ihren Nact hst friih die Wei-

wurde er — bis dahin Chef der Postgewerk-
schaft — im Jahr 1982 an die Spitze ge-
wihlt, um mit seiner niichternen Art die
Krise zu 16sen. Der Sohn eines Werkzeug-
machers aus Schleswig-Holstein wickelte
den angeschlagenen Baukonzern ab und
brachte Riicktrittsforderungen zum Ver-

kreative Herangehensweise fordert. Alle  sechste

ten, den Pedia in Malaysia, Tai-

chen stellen. ULLA FOLSING stummen. Schon Monate nach seinem

zustindige Bundesjustizministerium habe
ihn iibrigens vergeblich gebeten, mit sei-
nem Riicktritt noch zu warten — man wol-
le grundsd tiber die

zung und auch tiber deren Fithrung nach-
denken. ,Aber das dauerte mir zu lange
winkte Kley ab. jia.

Amtsantritt wechselte die politische GroR-
wetterlage: Helmut Kohl (CDU) léste mit
seinem schwarz-gelben Regierungsbiind-
nis Helmut Schmidt (SPD) als Bundeskanz-
ler ab. Breit — sonst eher wortkarg und von
norddeutschem Dialekt — wetterte auf
GroBkundgebungen gegen die ,Koalition
der Umverteilung®, auch wenn der Sozial-
demokrat wie beim DGB iblich dessen
parteipolitische  Unabhiéngigkeit pries.
1990 gab der frithe Streiter fiir eine
35-Stunden-Woche aus Altersgriinden den
Posten auf, der traditionell im Schatten
der Einzelgewerkschaften steht. Am Frei-
tag starb er mit 88 Jahren. jja.
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EnergieDienst

Energiedienst Holding AG
CH-Laufenburg
Valorennummer: 3 965 118
ISIN: CH 003 965 118 4
Bérsentickersymbol: EDHN.ZRH

Einladung zur 105. ordentlichen
Generalversammlung der Aktiondre

Sehr geehrte Aktionarinnen
Sehr geehrte Aktionare
Wir freuen uns, die Aktionare unserer Gesellschaft zu der am Freitag,
22, Mérz 2013, 16:00 Uhr, am Sitz der Gesellschaft in GH-5080
Laufenburg stattfindenden

105, ordentlichen Generalversammlung
einzuladen.

Traktanden und Antrége des Verwaltungsrats
1.Vorlage des Geschaftsberichts 2012 und der Berichte der
Revisionsstelle
2. des der
und der konsolidierten Jahresrechnung 2012
3, Entlastung des Verwaltungsrats
4. Verwendung des Bilanzgewinns
5. Ersatzwahl in den Verwaltungsrat
6. Wahl der Revisionsstelle
Der volistandige Text der Einladung mit den Aniragen des Verwal-
tungsrats wurde ebenfalls am 25, Februar 2013 in den statutarischen

2012

Der IVV e.V. ladt ein: zur ordent. Von NASA
mit weltfiihrend beurteilte
Solar-GroBanlage,
83661 Lenggries. Tagesordnung + weitere erreichte Weltrekordwerte.
Infos unter: www.ivv-ev.com Naheres unter

Tel. 07146/9999021

in Syrien
Immer mehr Menschen
leiden Not - WFP muss

iiber 1,5 Millionen
Syrern helfen.

Gemeinsam konnen wir diesen Familien,
die alles verloren haben, wieder neue
Hoffnung geben.

Helfen Sie uns helfen: wfp.org/de

Y World Food Programme
Die UN-Organisation bekimpft den Hunger. Weltweit.

Hilfe, die zu 100 %
ankommt.

Sie Kindern in Not ein Leben mit Zukunft.

Publikationsorganen, namlich dem

blall* und im ,Bundesanzeiger/Koln* veroflentlicht.

Hinweise:

il an der

Die Aktionare, die am 22. Marz 2013 im Aktienregister der Energie-

dienst Holding AG mit Stimmrecht eingetragen sind, erhalten ihre

Zutrittskarten automatisch zugestellt. Aktionare werden bis und mit

22. Marz 2013 im AKi fir die

sammlung 2013 eingetragen. Aktionare, die ihre Aktien nach dem

15. Marz 2013 verkaufen, sind von der Stimmrechtsabgabe ausge-

schlossen. Aklionére, die vor der Generalversammiung ihre Aklien

ganz oder teilweise verauBert haben, sind entsprechend nicht mehr

stimmberechtigt und werden gebeten, das alte Stimmmaterial zu
jer am gegen aktuelles Stimm-

material einzutauschen.

Der Buchschluss des Aienregisters st der 15. Mérz 2013, 17:00 Unr.

Die von der werden am

Sit or GosalIsahatt in Ll Aufenurd 7ur Einsioht autgelog:.

Den Geschftsbericht 2012 finden Sie online unter

wwiw.energiedienst.de/investor

CH-Laufenburg, 25. Februar 2013

Energiedienst Holding AG

Namens des Verwaltungsrats

Der Prasident

Hans Kuntzemiller

Energiedienst Holding AG
Baslerstrasse 44

CH-5080 Laufenburg

Telefon +41 (0) 62 869 22 22
Telefax +41(0) 62 869 25 81
E-Mail info@energiedienst.ch

Internet www.energiedienst.ch

Unterstiitzen Sie die Stiftung des Jahres 2009.

Spendenkonto 208 855 606
Postbank Frankfurt, BLZ 500 100 60
www.kinderzukunft.de
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IM HOTEL.

Unsere Géste sind Ihre Zielgruppe

Unsere mehr als 3000 Hotelpartner 6ffnen Ihnen

die Tir fir Ihre Promotion an iiber 500000 Gaste.
Erfolgsmessung

Sie treffen die Gasteauswahl

Mannlich oder weiblich, Business- oder Privatgast, deutsch-

landweit oder regional, im 2- bis 5-Sterne-Bereich.

Elementen in Print und online.

Werden Sie Partner
Ihre Wunschplazierung www.einsternmehr.de/markenartikler
Ihr Produkt im Welcome Bag oder als Gastegeschenk
im Bad, im Tagungsbereich, an der Rezeption. Ansprechpartnerin
Tanja Kracht
Telefon: (069) 7591-2698
Telefax: (069) 7591-802698
thacht@faz.de

Bewihrtes Logistiknetz der F.A.Z.
Taglicher Warenstrom, zentrale Anlieferung, professionelle
und Verteilung.

IHRE PROMOTION

Abschlussdokumentation Ihrer Promotion
Zahireiche Aktionsfotos, Gastebefragungen zu Ihrer Marke.

Nutzen Sie unser Know-how im Einsatz von Response-

Sran(furter Mlgemeine

EINSTERNMEHR

Wir bringen Marken ins Hotel

www.einsternmehr.de/
markenartikler




